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PROJEKTZIEL

UPWOOD bildet eine strategische Partnerschaft zur

Verbesserung von praxisbezogener

Berufsausbildung, indem Bildungsressourcen

entwickelt und zur Verfügung gestellt werden.

Damit soll das Ziel den aktuellen und künftigen

Bedarf an beruflichen Qualifikationen für

energieeffiziente und innovative Holzbauverfahren

zu decken erfüllt werden.

❖ Projektdauer: Oktober 2019 - März 2022

❖ Zeitrahmen: 30 Monate
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PARTNERS

Holzcluster 
Steiermark

Projektleitung in 
UPWOOD, 

Entwicklung und 
Umsetzung von 

Projekten entlang der 
Holzwertschöpfungs-
kette mit besonderem 

Schwerpunkt auf 
Holzbau.

EXELIA

Unternehmen für 
kreative 

Lernlösungen, 
spezialisiert auf 
Berufsausbildung 
mit innovativen 

Methoden mit Sitz 
in Athen, 

Griechenland.

LVT

Die renommierte 
Schule für 
technische 

Ausbildung in 
Lettland bietet 
professionelle 

Ausbildungsprogram
me an, darunter 
Bauarbeiten und 
Holzverarbeitung.

Universitat
Politècnica de 

València

Öffentliche 
akademische 
Institution für 
Forschung und 

Lehre im Bereich der 
Bautechnologien.

Woodpolis

Expertenorganisation 
für Schulungs- und 
Produktentwicklungs
dienstleistungen für 

den Holzbau in 
Finnland.



3. PROJEKTTREFFEN

❖ Das 3. UPWOOD-Treffen hätte ursprünglich in Liepaja,

Lettland, stattfinden sollen. Aufgrund von COVID-19

wurde es jedoch am 17. November 2020 im digitalen

Rahmen organisiert.

❖ Beim Treffen wurde der Status der UPWOOD-

Lernmaterialien besprochen. Die Vision und das Konzept

des Trainerhandbuchs, dessen vorläufige Struktur und

Inhalt wurden ebenfalls vorgestellt. Darüber hinaus

diskutierten die Partner den Plan für O3, in dem die

Trainingsszenarien entwickelt werden sollen.

3. UPWOOD Projekttreffen (Online)
17. November 2020 

❖ Ein weiterer Teil war die Präsentation von Intars Dicmanis, Manager von MiTek Baltic. Er teilte seine

Erfahrungen mit der Herstellung von Tragwerken aus Holz und gab einen Überblick über die Region der

baltischen Staaten.



❖ Die Hauptaufgabe aller Partner in diesem Abschnitt war die Entwicklung und Fertigstellung der
Lerneinheiten für die UPWOOD Open Education Resources. Alle Partner haben hart gearbeitet, um die
Lerneinheiten basierend auf den Lernergebnissen in Übereinstimmung mit den UPWOOD-Zielen zu
erstellen.

❖ Das UPWOOD-Curriculum besteht aus vier Lerneinheiten, die nach den Kriterien des europäischen
ECVET-Netzwerk erstellt wurden. Jede Lerneinheit besteht aus mehreren Lektionen.

❖ Jede Lerneinheit besteht aus:
➢ Vorlesungsnotizen
➢ Präsentationsfolien
➢ Bewertungsmaterialien wie FAQs, Multiple-Choice-Fragen und Fallstudien.

O2-T2 Erstellung der Bildungsressourcen
FORTSCHRITT DER AKTIVITÄTEN



Holzeigenschaften, die 
Grenzen und 
Holzbauphysik.

Möglichkeiten zur 
Verbesserung der 
Eigenschaften des Holzes, 
Holzschutz, Haltbarkeit.

Verfügbarkeit und 
Umweltfreundlichkeit 
von Holz als Baustoff.

FORTSCHRITT DER AKTIVITÄTEN
O2-T2 Erstellung der Bildungsressourcen

Beispiel für Vorlesungsunterlagen

Beispiel für Schulungs- und Bewertungsmaterial

PPT Slides Example

LU1: Holzqualitäten und die verschiedenen Anwendungen im Bauwesen
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LU2: Holzbau, Renovierung und Rückbau

FORTSCHRITT DER AKTIVITÄTEN
O2-T2 Erstellung der Bildungsressourcen
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O2-T2 Creation of educational resourcesLU3: Montagemanagement für Holzbauarbeiten auf der Baustelle

FORTSCHRITT DER AKTIVITÄTEN
O2-T2 Erstellung der Bildungsressourcen



Energieeffizienzwert 
von Holz als Baustoff

Klimaeinfluss auf 
Holzgebäude.

Schulungen für Sanitär, 
Trockenbau, 
Abdichtung

Systeme für Heizungs-, 
Lüftungs-, Klima-, 
Beleuchtungs-, 
Informations- und 
Kommunikationstechnolog
ien

Beispiel für Vorlesungsunterlagen

Beispiel für PPT-
Folien

Beispiel für Schulungs- und Bewertungsmaterial

Beispiel für PPT-Folien

LU4: Funktionalität und Effizienz von Holzgebäuden

FORTSCHRITT DER AKTIVITÄTEN
O2-T2 Erstellung der Bildungsressourcen



Die Partner begannen auch mit der Arbeit am Intellektuellen Output 3
"UPWOOD Online-Schulungsszenarien", wobei der Fokus auf der
Entwicklung der Beurteilungsmethode lag.

Spielbasiertes Lernen oder Gamification stellt eine innovative
Trainingsmethode dar, die das Bildungspotential von Spielen nutzt, um
arbeitsbezogene Trainingsabläufe zu fördern. Diese Methodik beinhaltet:

➢ Der pädagogische Wert von Trainingsszenarien für das Lernen am Bau

(Work based learning - WBL)

➢ Rollen und Verantwortlichkeiten der Trainer

➢ Lehrmodell von UPWOOD-Trainingsszenarien

➢ Spezifizierung der Inhalte für Trainingsszenarien

➢ Technische Anforderungen und Beschreibung der Plattform

FORTSCHRITT DER AKTIVITÄTEN
O3-T1 Szenariobasierte Beurteilungsmethode



Kontaktieren Sie uns: 

DI Robert Pirker
Holzcluster Steiermark GmbH
T +43 (0) 316 - 58 78 50 – 215
pirker@holzcluster-steiermark.at

www.upwoodproject.eu

Folgen Sie uns:

HAFTUNGSAUSSCHLUSS: „Die Unterstützung der Europäischen Union für die Erstellung dieser Veröffentlichung stellt keine Befürwortung des Inhalts dar, der nur die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und

die Kommissionen können nicht für die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden. ”

https://www.instagram.com/upwoodproject/?hl=ru
https://www.facebook.com/upwoodproject/
https://twitter.com/upwoodeu
https://www.linkedin.com/company/upwoodeu/
https://www.upwoodproject.eu/

